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IIPPCC  TTUUCCUUMMÁÁNN

El nivel general del Índice de Precios al Consumidor de Tucumán (IPCT)  registró en el mes de febrero del 

2024 una variación de 10,8%. La variación interanual del IPCT alcanzó un valor de 278,3%.

Variación de febrero 2024

10,80%

Dirección de Estadística de la Provincia (DEP)

MÁS INFORMACIÓN

Variación de febrero 2024

9,90%

Durante el mes de febrero de 2024, la Canasta Básica Alimentaria (CBA) de Tucumán presentó un valor de 

$92.470 para un adulto equivalente. La variación del  mes fue de 9,9%, mientras que la Canasta Básica 

Total (CBT) presentó un valor de $187.714 para un adulto equivalente .La variación interanual es  de 

282,3%.

CCAANNAASSTTAA  BBÁÁSSIICCAA  AALLIIMMEENNTTAARRIIAA  TTUUCCUUMMÁÁNN MÁS INFORMACIÓN

Dirección de Estadística de la Provincia (DEP)

TTAASSAA  DDEE  AACCTTIIVVIIDDAADD

La tasa de actividad  en el aglomerado Gran Tucumán ­ Tafí Viejo, medida por EPH (INDEC), fue de 47,9% 

en el cuarto  trimestre de 2023. Mientras que la tasa de actividad  para el cuarto trimestre de 2022 fue de 

45,2%, por lo que, en términos interanuales, la tasa aumentó.

4º trimestre 2023

47,90%

MÁS INFORMACIÓN

Encuesta Permanente de Hogares (EPH). INDEC

EEVVOOLLUUCCIIÓÓNN  DDEE  SSTTOOCCKK  DDEE  AASSAALLAARRIIAADDOOSS  RREEGGIISSTTRRAADDOOSS  EENN  
TTUUCCUUMMÁÁNN

El stock de empleados asalariados registrados en Tucumán en noviembre 2023 tuvo un aumento mensual de 

0,2% según serie desestacionalizada.  

Variación de noviembre 2023

MÁS INFORMACIÓN

0,20%
SSPEyE­MTEySS, Observatorio de Empleo y Dinámica Empresarial,  sobre la base de los registros administrativos de los sistemas de la 

seguridad social (AFIP).

TTAASSAA  DDEE  DDEESSOOCCUUPPAACCIIÓÓNN

La tasa de desocupación en el aglomerado Gran Tucumán ­ Tafí Viejo, medida por EPH (INDEC), fue de 5,6% en el 

cuarto  trimestre de 2023.  Esta es calculada como el porcentaje entre la población desocupada y la población 

económicamente activa (PEA). La tasa de desocupación para el cuarto   trimestre de 2022 fue de 7,1% , por lo que, 

en términos interanuales, la tasa disminuyó.

Encuesta Permanente de Hogares (EPH). INDEC

5,60%

4º trimestre 2023
MÁS INFORMACIÓN

TTAASSAA  DDEE  EEMMPPLLEEOO

La tasa de empleo en el aglomerado Gran Tucumán ­ Tafí Viejo, medida por EPH (INDEC), fue de un 45,3% 

en el cuarto trimestre de 2023. Mientras que la tasa de empleo para el cuarto  trimestre de 2022 fue de 42 %, 

por lo que, en términos interanuales, la tasa aumentó.

4º trimestre 2023
MÁS INFORMACIÓN

Encuesta Permanente de Hogares (EPH). INDEC

45,30%

https://estadistica.tucuman.gov.ar/archivos/CBA/INFORME_CBA_FEB_24.pdf


https://www.indec.gob.ar/uploads/informesdeprensa/mercado_trabajo_eph_4trim23BB05224E02.pdf


https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/trabajoregistrado_2311_informe_0.pdf





https://estadistica.tucuman.gov.ar/archivos/7Precios/1Precios/INFORME_IPCT_FEB_24.pdf

https://www.indec.gob.ar/uploads/informesdeprensa/mercado_trabajo_eph_4trim23BB05224E02.pdf


https://www.indec.gob.ar/uploads/informesdeprensa/mercado_trabajo_eph_4trim23BB05224E02.pdf




IICCCC  MMAATTEERRIIAALLEESS  PPRRIINNCCIIPPAALLEESS  

El material que más aumentó en febrero 2024 fue el cemento, con una variación mensual promedio de 

12,4%, seguido por el ladrillo que presentaró una variación mensual promedio de 2,72%.

MÁS INFORMACIÓN

12,40%
2,72%

Dirección de Estadística de la Provincia (DEP)

Variación de febrero 2024

Cemento

Ladrillo

Hierros y aceros ­0,65%

IINNDDIICCEE  AAUUTTOOPPOONNDDEERRAADDOO  DDEE  PPRREECCIIOOSS  DDEE  MMAATTEERRIIAALLEESS  DDEE  LLAA  
CCOONNSSTTRRUUCCCCIIÓÓNN  ((IIAAPPMMCC))

El IAPMC del Gran San Miguel de Tucumán (GSMT) refleja la variación mensual, en promedio, de 485 materiales e 

insumos utilizados en la construcción. En febrero del 2024, los precios de los materiales de la construcción de 

Tucumán aumentaron 6,88%, en promedio, con respecto a enero de 2024.

MÁS INFORMACIÓN

Variación de febrero 2024

6,88%
Dirección de Estadística de la Provincia (DEP)

GGIINNII

El coeficiente de Gini presentó un valor de 0,369  en el aglomerado de Gran Tucumán y Tafí Viejo, mientras que el total 

de los aglomerados urbanos fue de 0,434. Por lo tanto, el aglomerado de Gran Tucumán y Tafí Viejo es menos 

desigual que el total de aglomerados urbanos durante el tercer trimestre.

MÁS INFORMACIÓN

Aglomerado: Gran Tucumán ­ Tafí Viejo

Total aglomerados urbanos 

0,369
0,434

3° trimestre 2023

Dirección de Estadísticas de la Provincia (DEP) 

PPAATTEENNTTAAMMIIEENNTTOOSS  TTUUCCUUMMÁÁNN

Los patentamientos en Tucumán tuvieron una caída del 4,90% en el mes de diciembre del 2023, con 

respecto a noviembre del mismo año.

MÁS INFORMACIÓN

Dirección de Estadística de la Provincia (DEP)

Variación mensual ­ diciembre 2023

­ 4,90% 

BBRREECCHHAASS  EENN  EELL  IINNGGRREESSOO  TTOOTTAALL  IINNDDIIVVIIDDUUAALL

En todos los casos, es decir, para todos los tipos de ingresos, las mujeres ganan menos que los 

hombres. Sin embargo, la magnitud de dichas brechas difiere según el tipo de ingreso; así, las 

brechas son más amplias en los ingresos laborales que cuando se considera el ingreso proveniente 

de todas las fuentes.

MÁS INFORMACIÓN

Dirección de Estadística de la Provincia (DEP)

3° trimestre 2023

0,79

TTAASSAA  DDEE  FFEERRTTIILLIIDDAADD  AADDOOLLEESSCCEENNTTEE//11000000  MMUUJJEERREESS  
AADDOOLLEESSCCEENNTTEESS

La tasa de fertilidad adolescente resulta de 16,95 nacimientos cada 1000  mujeres adolescentes (10 a 19 

años)  presenta una fuerte caída en el año 2020, lo que podría estar explicado por la pandemia de 

COVID­19.

MÁS INFORMACIÓN

Dirección de Estadística de la Provincia (DEP)

16,95

Año 2020

http://estadistica.tucuman.gov.ar/index.php/economia/construccion





http://estadistica.tucuman.gov.ar/index.php/economia/construccion

https://estadistica.tucuman.gov.ar/archivos/5distribuciondelingreso/INFORMES%20ESPECIALES/INFORME_GINI_2023_T3.pdf

http://estadistica.tucuman.gov.ar/index.php/economia/patentamientos-de-tucuman


IINNDDIICCAADDOORREESS  DDEE  FFEERRTTIILLIIDDAADD  EENN  TTUUCCUUMMÁÁNN
Dirección de Estadísticas de la Provincia

La comprensión de los indicadores de fertilidad 
de las distintas provincias que conforman el país 
es fundamental para entender los patrones 
demográficos y sociales que caracterizan a cada 
una de ellas. A lo largo del presente artículo, se 
exploran diversos aspectos relacionados con los 
indicadores de fertilidad en la provincia de 
Tucumán, teniendo en cuenta su evolución a lo 
largo de los años y la incidencia de la maternidad 
adolescente. El análisis temporal abarca el 
período de 2010 a 2020 debido a que las 
proyecciones de población están disponibles 
hasta el año 2020.

LLaa  ffeerrttiilliiddaadd  eennttrree  22001100  yy  22002200  eenn  TTuuccuummáánn
La tasa de fertilidad refleja la relación entre la 
cantidad de nacidos vivos y la cantidad de 
mujeres en edad fértil, expresada en tanto por 
mil.  

La tasa de fertilidad del año 2010 fue 89,19, o 
sea que, en ese año, por cada 1.000 mujeres 
en edad fértil nacieron 89 niños; el mismo 
indicador en 2020 fue de 55,26, es decir, que 
por cada 1.000 mujeres en edad fértil 
nacieron 55 niños.
Como puede apreciarse en la Tabla 1, la 
fertilidad en Tucumán presenta una tendencia 
decreciente en el período 2010­2020. Esto 
está explicado por una caída en la tasa de 
natalidad, dado que la proporción de mujeres 
sobre el total de la población se mantuvo 
constante. Asimismo, la tasa de fertilidad 
adolescente presenta un patrón de 
comportamiento similar. Ambos indicadores 
presentan una fuerte caída en el año 2020, lo 
que podría estar explicado por la pandemia de 
COVID­19.

TTaabbllaa  11  ­­  Tasa de fertilidad y tasa de fertilidad adolescente de la Provincia de Tucumán en el 
período 2010­20201 

FFuueennttee::  elaboración propia en base a los datos publicados por la Dirección de Estadística de Tucumán. 



GGrrááffiiccoo  11  ––  Tasa de fertilidad y tasa de fertilidad adolescente de la provincia de Tucumán en el 
período 2010­2020

En el Gráfico 1 puede apreciarse la tendencia 
decreciente de ambas tasas. Entre 2010 y 
2015 la tasa de fertilidad (general) bajó de 90 
hasta un valor cercano a 80;por su parte, la 
fertilidad (adolescente) se mantuvo constante 
en un nivel cercano a 40. 

FFuueennttee: elaboración propia en base a los datos publicados por la Dirección de Estadística de Tucumán.

Desde 2016 en adelante ambas tasas caen 
rápidamente para ubicarse al final de la 
década en 55 (la tasa de fertilidad general) y 
en 17 la tasa de fertilidad adolescente.

le sigue el grupo de madres entre 20 y 24 
años con 5.382 mujeres, o sea, el 24%; luego 
se ubica el grupo de madres entre 30 y 34 
años con 4.795 mujeres, es decir, el 22%. En 
el transcurso del año 2021, un total de 1.952 
mujeres residentes en la provincia 
experimentaron la maternidad durante su 
adolescencia, representando el 4,22% del 
total de mujeres que se convirtieron en 
madres en ese año.

CCaarraacctteerriizzaacciióónn  ddee  llaass  mmaaddrreess  eenn  22002211

En cuanto a la distribución por grupos etarios, 
se observa que el 73% de las mujeres que 
fueron madres en Tucumán durante 2021 se 
encuentran en el rango de edades 
comprendido entre los 20 y 35 años. Como 
puede apreciarse en el Gráfico 2, el grupo de 
madres entre 25 y 29 años, con 5.960 
mujeres, representa el 27%; 



GGrrááffiiccoo  22  –– Nivel etario de las madres de la provincia de Tucumán en 2021.

GGrrááffiiccoo  33  –– Máximo nivel educativo obtenido por las madres de la provincia de Tucumán en 
2021.

FFuueennttee: elaboración propia en base a los datos publicados por la Dirección de Estadística de Tucumán. 

En el Gráfico 3 se puede ver que en el año 
2021, una proporción significativa de mujeres 
que se convirtieron en madres presentaba 
como nivel educativo máximo la finalización 
de la educación secundaria y polimodal, 
representando el 34,79% del total. 

Por otro lado, un 19,54% de las madres de la 
provincia no habían completado su educación 
secundaria, mientras que un 19,01% de las 
mujeres que fueron madres habían finalizado 
únicamente el nivel educativo primario.

FFuueennttee: elaboración propia en base a los datos publicados por la Dirección de Estadística de Tucumán. 



FFuueennttee: elaboración propia en base a los datos publicados por la Dirección de Estadística de Tucumán

GGrrááffiiccoo  44: Proporción de nacimientos según el departamento de residencia de la 
madre de la provincia de Tucumán en 2021.

En el Gráfico 4 se puede apreciar que la 
mayor parte de los embarazos con posterior 
nacimiento vivo en el transcurso de 2021 
fueron de mujeres residentes en San Miguel 
de Tucumán, representando un 34,25% del 
total. 

Seguidos por Cruz Alta, cuya proporción del 
total de nacimientos en la Provincia fue de un 
14,38%.  Por otro lado, en los departamentos 
de Chicligasta, Yerba Buena y Tafí Viejo, la 
cantidad de nacimientos representan un 
9,21%, 5,72% y 5,40% del total, 
respectivamente.



GGÉÉNNEERROO  YY  MMEERRCCAADDOO  LLAABBOORRAALL
Dirección de Estadísticas de la Provincia

Este informe presenta evidencia comparada 
respecto de la situación de hombres y 
mujeres en el mercado laboral del 
aglomerado Gran San Miguel de Tucumán 
­Tafí Viejo utilizando datos de la Encuesta 
Permanente de Hogares (EPH) 
correspondientes al tercer trimestre de 2023. 
La Tabla Nº1 muestra el promedio de distintos 
tipos de ingresos con sus respectivas brechas 
entre hombres y mujeres. 
En todos los casos, es decir, para todos los 
tipos de ingresos, las mujeres ganan menos 
que los hombres. Sin embargo, la magnitud 
de dichas brechas difiere según el tipo de 
ingreso; así, las brechas son más amplias en 
los ingresos laborales que cuando se 
considera el ingreso proveniente de todas las 
fuentes.  

  TTaabbllaa  11: Ingreso laboral, no laboral y por hora según género. Brecha de ingreso. 
Aglomerado Gran Tucumán ­ Tafí Viejo. Tercer trimestre de 2023.

Esta característica sugiere, por un lado, que 
las diferencias surgen principalmente en el 
mercado laboral y, por otro, que la mayor 
incidencia de los programas de transferencias 
monetarias sobre las mujeres probablemente 
resulte efectiva en reducir las diferencias en 
remuneraciones basadas en género. 
Además, el promedio del ingreso horario en la 
ocupación principal no presenta diferencias 
significativas sobre la base del género en el 
aglomerado lo cual indica que dichas brechas 
no se originan en ganancias diferentes por 
igual tarea sino en la participación desigual de 
hombres y mujeres en los mercados de 
trabajo.

Fuente: Encuesta Permanente de Hogares EPH

A partir de la tabla Nº2, se puede advertir que 
las mujeres tienen una menor participación en 
el mercado de trabajo y, cuando participan, lo 
hacen con menor cantidad de horas. Se 
observa que, de cada 100 hombres mayores 
a 14 años que tienen empleo hay 74 mujeres 
empleadas. Y que, por cada 30 horas 
trabajadas por un hombre, una mujer trabaja 
25 horas en la semana. 

Luego, las diferencias sistemáticas entre 
hombres y mujeres respecto de sus las 
remuneraciones en el mercado laboral 
responden a su desigual participación en el 
mercado laboral, tanto en el margen extensivo 
(si participa o no) como en el intensivo (horas 
trabajadas) 



TTaabbllaa  22: Principales indicadores del mercado laboral según sexo. Aglomerado Gran 
Tucumán ­ Tafí Viejo. Tercer trimestre de 2023.

  TTaabbllaa  33: Porcentaje de trabajadores por cuenta propia y asalariados no registrados. 
Aglomerado Gran Tucumán ­ Tafí Viejo. Tercer trimestre de 2023

La tabla Nº3 permite analizar una 
característica importante de la participación 
desigual de hombres y mujeres en el mercado 
laboral: la informalidad. Así, la informalidad, 
en tanto representa vulnerabilidad en las 
condiciones laborales, es explorada en este 
informe vía la incidencia de empleados 
asalariados no registrados y trabajadores por 
cuenta propia sin educación superior. 

Los datos sugieren que las mujeres tienen 
mayor incidencia en el empleo informal que 
los hombres. Aunque dichas diferencias no se 
advierten en el caso de los trabajadores por 
cuenta propia, su proporción en el total del 
empleo ­aunque creciente­ es aún menor que 
la del asalariado.

Fuente: Encuesta Permanente de Hogares EPH

Fuente: Encuesta Permanente de Hogares EPH



TTaabbllaa  33::     Ingresos medios y medianos, de hombres y mujeres, diferencias y brechas de 
ingresos, por decil, según escala de ingreso individual. Aglomerado Gran Tucumán ­ Tafí 

Viejo. Tercer trimestre de 2023.

En la tabla Nº4 se muestra el ingreso 
individual de hombres y mujeres, según 
deciles del ingreso para cada sexo. Las 
brechas del ingreso medio por decil reflejan 
las disparidades entre los ingresos de 
hombres y mujeres en diferentes segmentos 
de la población. Se observa que las brechas 
son diferentes según en qué parte de la 
distribución nos ubiquemos. 

En particular, notamos que, a medida que 
avanzamos en los deciles, la brecha 
disminuye, es decir, a mayores ingresos la 
distancia de los ingresos medios es menor. 
La brecha en el primer decil del ingreso 
medio es del 91.2%, mientras que este 
porcentaje disminuye al 8,4% en el decil 10. 

Por último, se evalúan las brechas de 
participación laboral por nivel educativo que 
nos permite ver el rol de la educación dentro 
de la población ocupada. Se observa que, a 
medida que aumenta el nivel educativo, la 
brecha entre hombres y mujeres se achica e 
incluso se revierte para el máximo nivel 
educativo. 

Fuente: Encuesta Permanente de Hogares EPH

Por cada 100 mujeres ocupadas con primario 
incompleto, hay aproximadamente 214 
hombres ocupados con primario incompleto. 
En cambio, por cada 100 mujeres ocupadas 
con superior universitario completo, hay 
aproximadamente 52 hombres ocupados con 
superior universitario completo.



NNoottaa:: La brecha se calcula %hombre dividido % de mujer

TTaabbllaa  55::  Tasa de participación en el mercado laboral según nivel educativo y sexo. 
Aglomerado Gran Tucumán ­ Tafí Viejo. Tercer trimestre de 2023.

Fuente: Encuesta Permanente de Hogares EPH
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